
 

 

PREDLOG: 
Na osdnovu člana 24 stav 1. 34 stav 2. i 85. stav 1. Zakona o sportu (Službeni glasnik RS broj 52/96), 
član 21 Zakona o društvenim organizacijama i udruženjima gradjana ("Službeni glasnik RS ", 
br.24/82, 17/84, 40/84, 12/89, 53/93, 67/93, 48/94 i 101/05), Skupština Vaterpolo kluba "Vojvodina" 
na sednici održanoj __.___.2009. godine usvojila je 

S T A T U T  
VATERPOLO KLUBA "VOJVODINA" 

I OPŠTE ODREDBE 

Član 1. 

Vaterpolo klub "Vojvodina " (u daljem tekstu Klub) je sportska organizacija - udruženje građana. 
Osnovna delatnost kluba je realizacija sportskih aktivnosti na razvijanju i unapredenju vaterpolo 
sporta. 

Član 2. 

Naziv kluba je Vaterpolo klub "Vojvodina ", Novi Sad. 
Ako klub ima generalnog sponzora, nazivu kluba se može na osnovu ugovora o generalnom 
sponzorstvu, dodati i njegov naziv. 

Član 3. 

Sedište kluba je u Novom Sadu, Sutjeska broj 2. 

Član 4. 

Klub ima svojstvo pravnog lica, sa pravima i obavezama utvrđenim Zakonom i ovim Statutom. 
Klub zastupa i predstavlja Predsednik Upravnog odbora kluba bez ograničenja. 

Član 5. 

Klub je član Sportskog društva "Vojvodina", Sportske asocijacije Novog Sada, Vaterpolo saveza 
Vojvodine i Vaterpolo saveza Srbije. 

Član 6. 

Rad kluba je javan. 
O radu kluba javnost se obaveštava na sednicama Zbora, Skupštine, Upravnog odbora i putem 
sredstava javnog informisanja. 

Član 7. 

Obeležja kluba su klubska boja, zastava, značka i amblem. 
Klubske boje su belo-crvena. 
Klubska zastava je pravougaonog oblika belo-crvene boje, podeljena po dijagonali. 
Klubski amblem je krug podeljen na dva dela. Gornji deo je dvostruki polukrug crvene boje, a u 
sredini je žuta boja, dok je donji deo trostruki polukrug plave boje unutra šrafiran sa sedam belih 
horizontalnih linija. 
Klubska značka je stilizovani amblem kluba. 

Član 8. 

Pečat kluba je okruglog oblika prečnika 3 cm. U sredini pečata nalazi se amblem kluba. 
Na pečatu je latinicom ispisan tekst – Vaterpolo klub "Vojvodina" Novi Sad. 

II CILJEVI I ZADACI 

Član 9. 

Ciljevi i zadaci kluba su: 
- Sportsko obrazovanje, 
- Učešće u zvaničnim i drugim takmičenjima u zemlji i inostranstvu, kao i drugim sportskim 

manifestacijama zasnovanim na interesima vaterpolo sporta, 
- Ostvarivanje vrhunskih sportskih rezultata, 
- Osposobljavanje igračkog i stručnog kadra, 
- Obezbeđivanje razvoja primenom naučnih dostignuća u sportu, 



 

 

- Obezbeđivanje osnove za masovnost u obuhvatu školske omladine, 
- Ostvarivanje široke saradnje sa vaterpolo organizacijama u okruženju radi 

unapređenja vaterpolo sporta i 

 
- Učešće u naučno-istraživačkom radu kroz planove Kluba. 

Član 10. 
U realizaciji ciljeva Kluba na obavljanju sportskih aktivnosti članovi i svi organi kluba će se 
naročito angažovati na afirmaciji duha olimpizma, podsticanju ferpleja, borbi protiv lažiranja i 
suzbijanja nasilja i dopinga u sportu. 

III ORGANIZACIJA KLUBA 

Članovi kluba su igrači, treneri, zaposleni u klubu i svi građani koji prihvataju prava i obaveze utvrđene 
Zakonom, ovim Statutom i drugim opštim aktima kluba i redovno plaćaju članarinu. 

Član 11. 

Licencirani igrači, treneri i zaposleni u klubu su oslobođeni plaćanja članarine. 
Članovi kluba poseduju člansku kartu Kluba. 
Samo punoletni članovi mogu birati i biti birani u organe kluba. 
 

Član 12. 

- 
Prava članova kluba su da : 

- 
učestvuju u radu kluba, 

- 
biraju i budu birani u organe Kluba i 
budu informisani o radu kluba. 

Član 13. 

- 
Obaveze članova kluba su da : 

- 
aktivno učestvuju u radu Kluba, 

- 
svojim radom i ponašanjem doprinose širenju ugleda Kluba i 
redovno plaćaju članarinu. 

Izabrani članovi u organe kluba dužni su da aktivno učestvuju u radu tih organa i za svoj rad su 
odgovorni organima koji su ih izabrali. 

Član 14. 

Svi članovi Kluba dužni su da se pridržavaju propisanih pravila Vaterpolo saveza, pravila Kluba i 
drugih obavezujućih opštih akata Kluba, te odredaba Zakona o sportu. 

Član 15. 

- 
Članstvo u Klubu prestaje : 

- 
istupanjem iz Kluba i 
isključenjem iz Kluba. 

Član 16. 

- 
Član može biti isključen iz Kluba ako : 

- 
svojim radom i ponašanjem narušava ugled kluba, 

- 
radi protiv interesa kluba i 
ne plaća redovno članarinu. 

Disciplinska komisija Kluba, nakon sprovedenog postupka, izriče meru isključenja iz kluba. Na ovu 
odluku isključeni član ima pravo žalbe Upravnom odboru Kluba. 
Članstvo u klubu, zbog ne plaćanja članarine, prestaje samim ne plaćanjem iste, a po isteku roka od 15 
dana po pismenoj opomeni. 

Član 17. 

 

Klub može, za izuzetan doprinos njegovoj afirmaciji, proglašavati počasne članove. 
Proglašavanje počasnih članova uređuje se posebnim aktom koji donosi Upravni odbor Kluba.  

 



 

 

 

IV ORGANI KLUBA 

Član 18. 

1. 
Organi kluba su: 

2. 
Zbor Kluba, 

3. 
Skupština Kluba, 

4. 
Upravni odbor Kluba, 

5. 
Generalni direktor 

6. 
Nadzorni odbor i 
Disciplinska komisija. 

ZBOR ČLANOVA KLUBA 

Član 19. 
Opšti oblik sastajanja članova kluba je Zbor članova Kluba ( u daljem tekstu Zbor). 
Zbor bira i razrešava članove Skupštine kluba, donosi odluku o prestanku rada Kluba. upoznaje 

 
se sa rezultatima Kluba, kao i opštim smernicama za rad Kluba. 

Član 20. 
Zbor se održava prema potrebi, a najmanje jednom u četiri godine. 
Funkciju predsednika zbora obavlja predsednik Skupštine Kluba. 
Predsednik Skupštine saziva i predsedava sednicama Zbora. 
Predsednik Skupštine obavezno saziva Zbor na predlog Upravnog odbora Kluba, Nadzornog 
odbora ili trećine članova Skupštine kluba. 
Ukoliko Predsednik Skupštine ne sazove Zbor članova Kluba po zahtevu iz stava 4. ovog člana u 
roku od 60 dana od podnošenja zahteva, Zbor članova Kluba može sazvati organ, odnosno oni 
članovi koji su sazivanje Zbora tražili. 
Zbor punovažno odlučuje prostom većinom glasova prisutnih članova, pod uslovom da sednici 
prisustvuje vise od 25 članova Kluba. 

 

Odluku o prestanku rada kluba može se doneti na sednici Zbora članova Kluba dvotrećinskom 
većinom od ukupnog broja članova kluba. 

SKUPŠTINA KLUBA 

Član 21. 

Skupština Kluba (u daljem tekstu Skupština) je najviši organ Kluba.  

- 
Skupština kluba: 

- 
Usvaja Statut Kluba, 

- 
Donosi poslovnik o radu, 

- 

Usvaja izveštaje o radu Skupštine, Upravnog odbora, Nadzornog odbora, njihovih 
organa i o ostalim aktivnostima kluba, 

- 
Utvrđuje osnove poslovne politike kluba, 

- 
Donosi dugoročni program razvoja, 

- 
Verifikuje godišnji izveštaj o radu sa završnim računom, 

- 
Bira i razrešava predsednika Skupštine i potpredsednika Skupštine, 

- 
Bira i razrešava Predsednika i članove Upravnog odbora, 

- 
Donosi odluku o nazivu Kluba u smislu člana 2. ovog Statuta, 

- 
Donosi odluku o promeni amblema i boje kluba, 

- 
Rešava predstavke i žalbe upućene Skupštini i 
Rešava druga pitanja od interesa za klub. 

Član 22. 

Skupština ima 25 članova od kojih se najmanje 5 biraju iz redova aktivnih igrača, trenera i 
zaposlenih u Klubu. 
Mandat izabranih članova Skupštine traje četiri godine. 



 

 

 

Član 23. 

Članovi Skupštine iz svojih redova na Izbornoj Skupštini, biraju Predsednika Skupštine i potreban broj 
potpredsednika, i to većinom glasova od ukupnog broja članova Skupštine. 

Član 24. 

Predsednik Skupštine zakazuje sednice Skupštine i predsedava im, predstavlja Klub u okviru 
prava i dužnosti Skupštine, potpisuje akta doneta na Skupštini i ostvaruje saradnju sa predstavnicima 
skupština drugih klubova. 

Član 25. 

Za svoj rad Predsednik Skupštine odgovara Skupštini. 
Predsedniku Skupštine funkcija prestaje istekom mandata na koji je biran, ostavkom ili razrešenjem 
od strane Skupštine. 
Članovi Skupštine za svoj rad odgovaraju Skupštini. 

Član 26. 

Skupština se obavezno saziva i na zahtev Upravnog odbora kluba, Nadzornog odbora ili trećine 
članova Skupštine. 
Ukoliko Predsednik Skupštine ne sazove Skupštinu Kluba po zahtevu iz stava 1. ovog člana u roku od 
60 dana od podnošenja zahteva, Skupštinu Kluba može sazvati organ, odnosno oni članovi koji su 
sazivanje Skupštine Kluba tražili. 

  Član 27. 

Skupština punovažno odlučuje ako je prisutna prosta većina članova. 
Skupština Kluba donosi odluke većinom prisutnih članova Skupštine Kluba. 
Sednice Skupštine se održavaju po potrebi, a najmanje jednom godišnje. 
Sednice Skupštine saziva predsednik, ili u slučaju njegove sprečenosti jedan od podpredsednika. 
Rad Skupštine, način odlučivanja, kao i prava i obaveze njenih članova mogu se bliže urediti 
poslovnikom o radu Skupštine. 

 UPRAVNI ODBOR 

Član 28. 

Upravni odbor je izvršni organ Kluba. 

Član 29. 

- 
Upravni odbor Kluba: 

- 
Predlaže Statut i opšta akta koja usvaja Skupština, 

- 
Donosi opšta akta Kluba čije donošenje nije u nadležnosti Skupštine Kluba, 

- 
Usvaja završni račun Kluba, 

- 
Sprovodi osnove poslovne politike Kluba, smernice i odluke Skupštine, 

- 
Utvrđuje sportsku i poslovnu politiku Kluba, 

- 
Priprema sednice Skupštine, 

- 
Daje smernice i uputstva za rad generalnom direktoru, 

- 
Podnosi izveštaj o svom radu Skupštini, 

- 
Odlučuje o izveštajima generalnog direktora i sportskog direktora, 

- 
Imenuje Disciplinsku komisiju, 

- 
Donosi predlog odluke o generalnom sponzoru kluba, 

- 
Donosi plan i program aktivnosti Kluba, 

- 
Donosi jednogodišnje planove, programe rada i opšta akta Kluba, 

- 
Donosi finansijski plan kluba, 

- 
Postavlja i razrešava generalnog direktora i sportskog direktora, 

- 
Daje saglasnost za prijem u radni odnos sa Klubom, 

- 
Odlučuje o transferu igrača i trenera u Klub i iz Kluba, 

- 
Donosi odluku o visini članarine i ceni ulaznica, 

- 
Utvrđuje godišnji kalendar takmičenja svih selekcija, 
Utvrđuje smernice propagandno-marketinškog poslovanja, 



 

 

- 
- 

Odlučuje o pohvalama i nagradama, 

- 
Rešava u drugom stepenu o disciplinskoj odgovomosti, 

- 
Imenuje odbore i pomoćna tela klub, kao i njihove članove, 

- 
Usvaja programe odbora i donosi odluke koje odbori predlože, 
Obavlja druge poslove od interesa za Klub. 

Član 30. 

Upravni odbor ima Predsednika i  podpredsednika. 
Predsednika Upravnog odbora bira i razrešava Skupština na predlog Predsednika Skupštine, 
većinom od ukupnog broja svih članova Skupštine. 
Članove  Upravnog odbora bira i razrešava Skupština na predlog Predsednika Upravnog odbora, 
većinom od ukupnog broja svih članova Skupštine. 
Izabrani članovi Upravnog odbora na prvoj sednici između sebe biraju Podpredsednika na predlog 
Predsednika Upravnog odbora. 
Upravni odbor ima sedam članova. Mandat izabranih članova traje četiri godine. 
Upravni odbor punovažno odlučuje ukoliko je na sednici prisutno vise od polovine ukupnog broja 
članova Upravnog odbora. 
Upravni odbor odluke donosi većinom prisutnih članova. 

Član 31. 

Predsednik Upravnog odbora predstavlja i zastupa klub bez ograničenja. 
Predsednik Upravnog odbora odgovara za zakonitost rada Upravnog odbora i realizaciju odluka Skupštine 
kluba. 

Član 32. 

Skupština Kluba može razrešiti Upravni odbor ili pojedinog njegovog člana pre isteka vremena na 
koje su birani ukoliko ne izvršavaju preuzete obaveze. 
Mandat članova Upravnog odbora može prestati i podnošenjem ostavke. 

Član 33. 

Ako se broj članova Upravnog odbora smanji na manje od jedne polovine, kooptira se novi član 
kao dopuna Upravnog odbora u skladu sa ovim Statutom. 
Predsednik Upravnog odbora može da Skupštini predloži razrešenje neaktivnog člana Upravnog 
odbora. 

Član 34. 

Rad Upravnog odbora, zaduženje njegovih članova, kao i delokrug rada njegovih radnih tela može se 
bliže urediti poslovnikom o radu Upravnog odbora. 

Član 35. 

Za obavljanje tehničkih i administrativnih poslova u Klubu Upravni odbor može na predlog 
Generalnog direktora imenovati Generalnog sekretara Kluba. 
Delokrug poslova i nadležnosti Generalnog sekretara Kluba utvrđuje Upravni odbor na predlog 
Generalnog direktora posebnim aktom. 

 

Generalni sekretar navedene nadležnosti može vrštiti u obimu u kojem mu ih poveri Generalni 
direktor Kluba. 

GENERALNI DIREKTOR 

Član 36. 

Generalni direktor kluba je poslovodni organ Kluba. 

Član 37. 

 

Generalnog direktora postavlja i razrešava Upravni odbor kome je on i odgovoran. 
Generalni direktor je dužan da, svaka tri meseca ili kada to Upravni odbor zatraži, podnese Upravnom 
odboru izveštaj o svom radu. 

 



 

 

Član 38. 

- 
Generalni direktor Kluba ima sledeće nadležnosti : 

- 

Zastupa Klub u imovinskim i drugim pravnim poslovima saglasno odlukama Upravnog 
odbora,  

- 
Naredbodavac je za izvršenje finansijskog plana Kluba, 

- 
Odgovoran je za zakonitost rada Kluba, 

- 
Organizuje i rukovodi radom stručnih službi, 

- 
Predlaže osnove tekuće i razvojne politike kluba, 

- 

Donosi odluku o nabavci osnovnih i drugih sredstava do iznosa koji utvrdi Upravni 
odbor, 

- 
Izvršava odluke Skupštine i Upravnog odbora Kluba, 

- 
Obaveštava javnost o radu Kluba i njegovih organa, 

- 

Stara se o pripremi opštih akata, materijala i sednica Skupštine, Upravnog odbora i 
njegovih radnih tela, 
Obavlja i druge poslove predviđene Zakonom, ovim Statutom i drugim aktima Kluba. 

Član 39. 

 
Generalni direktor se postavlja na mandatni period od četiri godine. 

Član 40. 

SPORTSKI DIREKTOR 

Sportsku, trenažnu i vaspitnu aktivnost u klubu sprovodi Sportski direktor u skladu sa obimom 
poverenih ovlašćenja.  
 
Sportski direktor ima sledeće nadležnosti : 

-       Predlaže osnove sportske politike kluba, 
-       Predlaže razvojne i tekuće planove svih selekcija Kluba, 
-       Podnosi Upravnom odboru izveštaje o radu svih selekcija kluba (kvartalno i 

godišnje), 
-       Predlaže imenovanja trenera u klubu i koordinira i kontroliše njihov rad, 
-       Organizuje trenažni proces i takmičenja svih selekcija u klubu, 
-       Predlaže mere koje obezbeđuju široku osnovu za izbor takmičara, 
-       Predlaže nabavku sportske opreme i rekvizita, 
-       Predlaže mere za unapređenje stručnog rada u klubu, 
-       Predlaže kalendar takmičenja svih selekcija, 
-       Koordinira rad stručnog štaba Kluba i stručnih organa Vaterpolo saveza Vojvodine, 

Srbije, i rukovodstva reprezentacije o učešću igrača Kluba u reprezentativnim 
selekcijama, 

-       Organizuje odlazak selekcija kluba na takmičenja i turnire. 
 

Član 41. 

Sportskog direktora postavlja i razrešava Upravni odbor na predlog Generalnog direktora. 
Sportski direktor za svoj rad odgovara Generalnom direktoru i Upravnom odboru Kluba. 

 

NADZORNI ODBOR 

Član 42. 

Nadzorni odbor Kluba je nadzorni organ Kluba koji vrši kontrolu sprovođenja Statuta i 
drugih opštih akata Kluba, kontrolu materijalno-finansijskog poslovanja Kluba i njegove stručne 
službe i nadzor nad zakonitošću rada organa upravljanja Kluba. 

Član 43. 

Nadzorni odbor Kluba broji 3 člana koje bira Skupština Kluba iz reda svojih članova i iz 
reda eksperata za pojedine oblasti, a na predlog Predsednika Skupštine Kluba. 



 

 

Nadzorni odbor bira iz svog sastava Predsednika nadzornog odbora. 

Član 44. 

Nadzorni odbor podnosi Skupštini Kluba izveštaj o pitanjima iz svog delokruga najmanje 
jedanput godišnje prilikom usvajanja izveštaja o radu Kluba. 
Nadzorni odbor podnosi Upravnom odboru Kluba izveštaj o pitanjima iz svog delokruga 
najmanje dva puta godišnje. 

Član 45. 

Nadzorni odbor donosi odluke većinom glasova od ukupnog broja članova Nadzornog odbora. 

 
Rad Nadzornog odbora odredjuje se poslovnikom. 

DISCIPLINSKA KOMISIJA 

Član 46. 

Disciplinska komisija  Kluba je disciplinski  organ Kluba zadužen za vođenje disciplinskog postupka protiv 
članova Kluba u svakom slučaju narušavanja klupskih pravila i discipline.  
Disciplinska komisija donosi odluke u prvom stepenu. 
Inicijativu za pokretanje disciplinskog postupka može pokrenti: Predsednik Upravnog odbora, Predsednik 
nadzornog odbora, Generalni direktor  i Sportski direktor. 

Član 47. 

Disciplinska komisija Kluba broji 3 člana koje bira Upravni odbor Kluba iz reda članova Kluba, na 
predlog Predsednika Kluba. 
Disciplinska komisija bira iz svog sastava predsednika Disciplinske komisije. 

Član 48. 

Disciplinska komisija  podnosi Upravnom odboru Kluba izveštaj o pitanjima iz svog delokruga najmanje 
jedanput godišnje prilikom usvajanja izveštaja o radu Upravnog odbora Kluba. 

Član 49. 

Disciplinska komisija donosi odluke većinom glasova od ukupnog broja članova Disciplinske komisije. 

Član 50. 

 
Rad Disciplinske komisije uređuje se Disciplinskim pravilnikom koji usvaja Upravni odbor. 

V VETERANI 

Član 51. 

U cilju negovanja kontinuiteta, stalnog trajanja prisne povezanosti ranijih i sadašnjih generacija 
igrača i radnika Kluba, u Klubu se može organizovati sekcija veterana. 

 
Sekcija veterana svoj rad uređuje pravilnikom o radu veterana koji potvrđuje Skupština. 

VI MATER1JALNO -FINANSIJSKO POSLOVANJE 

Član 52. 

Materijalno-finansijsko poslovanje se vodi saglasno pozitivnim zakonskim propisima i utvrđenim 
finansijskim planom Kluba. 

Član 53. 

- 
Sredstva za finansiranje kluba obezbeđuju se od: 

- 
Generalnog sponzora, 

- 
Sponzora i donatora kluba i pojedinačnih donacija, 

- 
Dotacija državnih organa; 

- 
Ulaznica, 

- 
Reklama, 
Članarina, 



 

 

- 
- 

TV prenosa, 
Transfera igrača. 

Član 54. 

- 
U cilju sticanja prihoda Klub može da obavlja i organizuje sledeće delatnosti: 

- 
Organizovanje igara na sreću, 

- 
Organizacija i vođenje marketing poslova, 

- 
Agencijski i posrednički poslovi, 

- 
Izdavačka delatnost, 

- 
Izrada i prodaja suvenira, 
Organizacija i vođenje sportskih priredbi i rekreativnih aktivnosti. 

 

Za obavljanje nabrojanih poslova Upravni odbor kluba može formirati pravno lice koje će se baviti 
ovim poslovima u skladu sa Zakonom. 

VII GENERALNI SPONZOR 

Član 55. 

Radi obezbeđivanja uslova za realizaciju i razvoj delatnosti, Klub može imati Generalnog sponzora. 
Međusobni odnosi i ostvarivanje zajedničkih interesa Klub i Generalni sponzor utvrđuju  
posebnim ugovorom, o  čemu odlučuje Upravni odbor Kluba. 
Ugovor o generalnom sponzorstvu u ime Kluba potpisuje Predsednik Upravnog odbora Kluba ili 
Generalni direktor po odobrenju Upravnog odbora. 
Generalni sponzor ima pravo da delegira jednog predstavnika u Upravni odbor.  
Generalni sponzor kluba može biti pravno ili fizičko lice koje u svom radu i poslovanju uživa poseban 
ugled i društveni status. 

VIII EVIDENCIJE I PLANOVI 

Član 56. 

Klub vodi bazične evidencije svojih članova, sportskih objekata, vrhunskih sportista, sportskih 
stručnjaka i sportskih rezultata, u skladu sa Zakonom o sportu. 
Klub može poveriti vodenje evidencija iz stava 1 ovog člana drugim organizacijama za obavljanje 
sportske delatnosti koje su osnovane i registrovane u skladu sa Zakonom o sportu. 

Član 57. 

Klub se upisuje u matične evidencije koje vodi Ministarstvo nadležno za poslove sporta. 

Član 58. 

 

Sportski stručnjaci angažovani u Klubu obavezni su da vode evidencije o svom stručnom radu na 
način određen odlukom nadležnog organa kluba. 

Član 59. 

U klubu se izrađuju jednogodišnji i četvorogodišnji programi rada i razvoja i planovi stručnog rada. 

 
Način izrade planova odreduje Upravni odbor Kluba. 

IX REŠAVANJE SPOROVA 

Član 60. 

Sporove između Kluba i članova kluba rešavaju nadležni organi u Klubu. 

 

Nadležni organ za rešavanje disciplinskih prekršaja u prvom stepenu je Disciplinska komisija koju 
imenuje Upravni odbor Kluba, a u drugom stepenu Upravni odbor Kluba. 

X PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

Član 61. 



 

 

Klub može prestati sa radom pod uslovima utvrđenim Zakonom i ovim Statutom. 
U slučaju prestanka rada Kluba, njegova imovina prelazi u vlasništvo SO Novi Sad. 

Član 62 . 

Autentično tumačenje ovog Statuta daje Skupština Kluba. 

Član 63. 

 

Ovaj Statut stupa na snagu danom njegovog usvajanja od strane Skupštine Kluba. 
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da važi Statut usvojen ___.___.2005.godine. 

 
Predsednik Skupštine 

 
Vaterpolo kluba "Vojvodina" Novi Sad 

 
_____________________________ 


